Departamento del Valle dé! Cédigo: FO-Mg-P2-02
Cauca z i
. _ . ' Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobac}én: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 6 /
lFecha: i 25 / [ de [ ’ , junio ) l de ! 2025
(NEORMACION.GENERAE DEECONTRATO .
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8148-2025 | de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085437 Del  17/06/2025 = Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 < ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia tecnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: | o ¢ 1125641727

. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS
| Contratista |{C.C. 16944868
Teléfono. 0

IOBUETIVODELINEORME:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplup[ento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIOfde 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabahdad y recibidas a
entera satisfaccidon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

£ %@M’&?&%

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

CAC 1®N§BE 'UDPJI%IMIENTO D

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las Acciones

requeridas para la ejecucion del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS . DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas
documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual ‘o fisico
dispuesto por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la
planeacion y, desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o
concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados,
asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar actlvamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacﬂaclones
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economlco
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la |nstruCC|on
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demas quelle sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la
naturaleza del contrato. j

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actlwdades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO/de 2025. {
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actlwdades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0
%

Otras
consideraciones.

N/A

Sugerencias

Sugerencia

Feéﬂé de entregaw

4
Responsable
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[ESEGUIMIENTOSTECNICO. G/ DEEIECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17:13-8148-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1~

3-

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

- El contratista apoy6 la elaboracién de las preguntas de la encuesta de percepcion de la
Gestion Ambiental dentro de la Institucién es un instrumento para evaluar la comprension y
percepcion de los Servidores Pulblicos y Contratistas sobre la Gestion Ambiental de la
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca. Con su colaboracion y la de todas las
personas encuestadas se podra identificar fortalezas y debilidades para la implementacion
de mejoras en la gestion ambiental, cumplimiento de las politicas y planes ambientales, las
necesidades de sensibilizacion hacia el cuidado del medio ambiente y Promover la
participacion activa de los empleados en la gestién ambiental, dicha encuesta que se

compartioé a través de google forms.
k4

Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto
per la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- Ei contratista apoyd la elaboracién del formulario de inscripcidén para el programa de la
Gobernacion del Valle del Cauca que impulsa a MiPymes y emprendedores a vender
online como verdaderos expertos. (htips:/beacons.ai/sedecvalledelcauca)

Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.
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- El contratista apoy6 la elaboracion de la informacion que llevd el secretano Secretario
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo Dr, Oscar Vivas
al Encuentro de Cooperacion Internacional de Gobiernos Subnacnona[es organizado por
la Cancilleria de Colombia y la Federacién Nacional de Departamentos1 en la ciudad de
Bogota, un espacio estratégico para fortalecer la articulacién entre los terntonos y el nivel
nacional. ,

- El contratista elabord y reviso la publicacion en redes sociales de MISIO]’] Meéxico que se
llevara a cabo del 12 al 19 de junio en Ciudad de México y Guadalajara, para presentar las
oportunidades que el Valle del Cauca ofrece como plataforma de expanswn para compaiiias
mexicanas. . ,}
.E
4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitlwdad y Fomento
del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacmn Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supennsor o las que
convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. !
1-
- El contratista asistié al #Meetup que se realizé en Tulua donde Iofs emprendedores
recibieron mentoria de expertos en innovacién, potenciaron sus |deas y consfruyeron
redes que impulsan el desarrollo econdmico de! departamento.

5- Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato y/o jefe ibmediato, para e}
cumplimiento del objeto coniractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
]
- El contratista asistid al Conversatorio Ciudadanos en el municipio de Sevilla, Valle del
Cauca y en la que apoyd los procesos que se socializaron desde ila Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en todo el departamento.

- El contratista asistio a los municipios de Bolivar y Riofrio recibirdn este sabado 7 de junio,
una nueva jornada de los Conversatorios Ciudadanos liderados por la; Gobernadora del
Valle, Dilian Francisca Toro Torres, impulsando la participacion ciudadana para definir en
el territorio soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad. |

ft

ISEGUINMIENTO?ADMINISTRATIVO;: Sl _ : : .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes egales de Salud Pensmn y Ari
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enlaley80de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta hasta
ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad, lncompatlblhdad o prohibicién

|
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para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

KSEGUIMIENTOEINANCIERQ:Y.CONTABLE

COSTOS DEL. CONTRATO 3 PAGOS REALIZADOS AL CONTRA'_I'ISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago oA
pagos)
Valor inicial del
qdntrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de ‘
precios $ ' v s ;
Valor Total del I %{}’5 Y }&ﬂ ;
Contrato %$7.700.000 L fi. ‘
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagada $7.700.000 )
Valor total
ejecutado $7.700.000 /
Valor saldo por 5
efecutar
Intereses
moratorios 3

Ry

SEGUIMIENTO:

NO APLICA

'SEGUIMIENTO JURIDICO,

El ébjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o proh:blc:lon para estar contratado, €l
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo
32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. |
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,OBRE A PARTICIPACION:SOCIALEN
et e g o skl i e s
ilﬁ‘%ﬁ“ﬁ“ SIVMECANISMOS DE CONTROL/SOGIA

%Sin novedad
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Fecha del préximo informe - de -

de ¢ 2025

Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

25 / | diasdelmesde | junio de |

Jion b et 0./

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

|
!

¥

!

Elaboré Revisé

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Comité Institucional de
Gestion.y Desempeiio
!

|

Sanchez 't
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional: | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas !
Firma: Firma: |
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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